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CERTIFICATO n°  

CERTIFICATE n° 62450 

 
 

      SI CERTIFICA CHE IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITA’ DI GENERE DI 
THIS IS TO CERTIFY THAT THE MANAGEMENT SYSTEM FOR GENDER EQUALITY OF 

 

ELIS ITALIA S.P.A. 

 
IT-20098 SAN GIULIANO MILANESE (MI) - VIA MONFERRATO 62   

 
NELLE SEGUENTI UNITA' OPERATIVE / IN THE FOLLOWING OPERATIVE UNITS 

 

VEDASI ALLEGATO/SEE ANNEX 
 

 

 
RISULTA CONFORME ALLA LINEA GUIDA / HAS BEEN FOUND TO CONFORM TO THE GUIDELINES 

 

 
UNI/PdR 125:2022 

 
PER LE SEGUENTI ATTIVITÀ / FOR THE FOLLOWING ACTIVITIES 

 
 

VEDASI ALLEGATO/SEE ANNEX 
 

 
 
 

 

 
IL PRESENTE CERTIFICATO È SOGGETTO AL RISPETTO DEL REGOLAMENTO PER LA CERTIFICAZIONE DEI SISTEMI DI GESTIONE  

THE USE AND THE VALIDITY OF THE CERTIFICATE SHALL SATISFY THE REQUIREMENTS OF THE RULES FOR THE CERTIFICATION OF MANAGEMENT S YSTEMS 
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ALLEGATO AL CERTIFICATO n°  
ANNEX TO CERTIFICATE n° 

 

62450 

          

      

ELIS ITALIA S.P.A. 
 

 

 
NELLE SEGUENTI UNITA' OPERATIVE / IN THE FOLLOWING OPERATIVE UNITS 

 

 
IT - 00065   FIANO ROMANO (RM) - VIA FONTANELLA DEL SOLCO 15 

IT - 10030   RONDISSONE (TO) - VIA DELLA MANDRIA 5/A 

IT - 20017   RHO (MI) - VIA CANOVA 11 
IT - 20098  SAN GIULIANO MILANESE (MI) - VIA MONFERRATO 62 

IT - 35030  RUBANO (PD) - VIA ANTONIO PACINOTTI 36 

IT - 43100  PARMA (PR) - STRADA PROVINCIALE DI TRAVERSETOLO 193  

IT - 46043  CASTIGLIONE DELLO STIVIERE (MN) - VIA ALESSANDRO VOLTA 5/7 

IT - 48018   FAENZA (RA) - VIA CASTELLI 3 
 

 
 

PER LE SEGUENTI ATTIVITÀ / FOR THE FOLLOWING ACTIVITIES 

 
Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo per l’attività di Progettazione ed 

erogazione di servizi di trattamento e di noleggio di indumenti professionali e di biancheria piana 
per il settore sanità, per l’industria alimentare e manifatturiera, per il settore dei servizi pubblici e 

dei servizi destinati ai privati (alberghiero e della ristorazione) e per le attività commerciali. 
Progettazione ed erogazione di servizi di noleggio e trattamento in clean room di indumenti 

professionali per il farmaceutico, la sanità e l’industria. Noleggio di apparecchi e di consumabili 
per l’igiene della persona e del bagno, di fontane d’acqua e di tappeti antisporco, ad uso nelle 
aree produttive, sociali e di erogazione dei servizi. Progettazione ed erogazione di servizi per il 

controllo di infestanti in ambito civile, commerciale ed industriale, pubblico e privato.  

Measures to ensure gender equality in the workplace for the activity of  Planning and provision 

of treatment and rental services of working clothes and linen for health services, for food 

industry, for manufacturing industry, for the field of public services and services destined to 

private companies (hotel and catering), and for commercial activities. Planning and provision of 

treatment and rental services of clean room working clothes for pharmaceutical, health services 

and industry. Hiring devices and consumables for personal hygiene and bathroom, hiring of 

water fountainsand dirt-proof carpets, used in productive, social and in provision services areas. 

Planning and provision of pest control services for civil, commercial and industrial field,  

public and private entities. 
 




